(med utgangspunkt i framlegg til Kvalitetsplan 2010-2014 og utdanningsavdelinga si tiltaksplan for skoledret 2010-2011)

Tiltaksplan 2010-2011

Sunndal vidaregaande skole

Kvalitetsomrade: Tilpassa oppleering som grunnlag for meistring

Tiltak:

Neerare om gjennomfering (korleis/tidsplan)

Iverksette ny vurderingsforskrift

Arbeide vidare med & konkretisere kompetansemala i laereplanane
Vidareutvikle kjenneteikn pa maloppnaing som grunnlag for vurdering i fag. Kurs
Vidareutvikle opplegg for elevane si eigenvurdering

Redusere fréfall gjennom eige prosjekt med fokusomrade :
Tettare oppfolging av elevar i vidaregaande opplaring

Tettare oppfolging av elevar med svake resultat:

Presist oppmete — oppstart/avslutning av undervisningsekter.

Krav til oppmete og deltaking som grunnlag for individuell vurdering
Elevatferd

Klasseromsleiing

Undervisningsplanlegging

Bruk av IKT

Kvalitetsomrdde: Inkludering og medverknad

Tiltak:

Neerare om gjennomfering (korleis/tidsplan)

Iverksette undervisingsvurdering der alle elevar deltek

Gjennomfere og folge opp ordning vedtatt av Utdanningsutvalet

Kvalitetsomrdade: Samarbeid og samanheng i den 13-drige grunnoppleeringa

Tiltak:

Neerare om gjennomfering (korleis/tidsplan)

Vidareutvikle samarbeidet med grunnskolar om hospitering i
faget «Utdanningsval»

Justere eksisterande opplegg ut fra evalueringa varen 2010

Vidareutvikle «Prosjekt til fordjuping»

Justere eksisterande opplegg

Etablere partnerskap for karriererettleiing - karrieresenter

Etablere karrieresenter for Sunndal, Nesset og Tingvoll.

Kvalitetsomrade: Arbeidsmiljo og kompetanseutvikling

Tiltak:

Neerare om gjennomfering (korleis/tidsplan)

Vidareutvikle individuelle kompetanseplanar

Konkretisere betre tekstdelen pa den enkelte leerar sin arbeidsplan




Sikre at nettverksarbeidet pa seksjonsniva skjer gjennom for- | Avdelingsleiar fol tett opp seksjonsarbeidet
og etterarbeid til nettverkssamlingane

Gjennomfere kompetanseheving i elevvurdering Vidarefore arbeidet med ny vurderingsforskrift
Kurs om konkretisering av leereplanmal

Gjennomfere kompetanseheving i bruk av digitale verktey Gjennomfore tiltak i IKT-abc

Sette av tid til samarbeid Legge inn tilstrekkeleg tid i den enkelte lerar sin arbeidsplan til samarbeid med andre laerarar
Betre kommunikasjon og konflikthandtering Gjennomga rammer (arbeidstidsavtale, permisjonsreglement, teieplikt, etiske retningsliner, ordensreglement) for alle
tilsette

Tema: Korleis snakkar vi med og om kvarandre pé arbeidsplassen

Gjennomfere prosjektet «Venn 1» for Vg2 Opplering i psykisk helse for elevar. Vennl.no i samarbeid med helsetenesten




